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PRIVIND : aprobarea Regulamentului privind organizarea Ei desfrsurarea
examenului in vederea selectdrii/departajdrii salarialilor ale cdror posturi au fost
supuse reorganizdrii in cadrul Sc Administralia Pielelor $i T6rgurilor Sa Brdila;

Adunarea Generala Ordinara a Asociatilor SC Administratia Pietelor si
Targurilor SA Braila intrunita in sedinta din data de 05.02.2019 ;

Avand in vedere Hotararea Consiliului de Administratie nr.39l 29.11.2018
privind modificarea organigramei SC APT SA Braila incepand cu data de
01.03.2019 prin reorganizarea structurii organizatorice constand si in desfiintarea
unor posturi si pentru punerea in aplicare acesteia;

In temeiul art. 17 lit A din Actul Constitutiv al SC APT SA Braila adoptat
prin HCLM nr. 28012010 cu modificarile ulterioare;

HOTARASTE:
Art. 1. Se aproba, conform Anexei nr 1, parte integranta din prezenta

hotarare, Regulamentul privind organizarea qi desfrqurarea examenului in vederea
selectdrii/departajdrii salarialilor ale ciror posturi au fost supuse reorganizdrii in
cadrul Sc Administralia Pielelor $i TArgurilor Sa Brdila, conform Hotararii CA nr.
39129.11.2018.

Art. 2. Prezenta va fi adusa la indeplinire de catre directorul general al SC
APT SA Braila prin compartimentele de specialitate si va fi comunicata
persoanelor in drept de catre secretarul Adunarii Generale a Actionarilor SC APT
SA Braila

Adunarea Generala a
Actionarilor SC Apt SA Braila

O
Doamna Badiu Loredana - reprezentant CLM Braila ,€
Domnul Sandulescu Cornel- reprezentant SC Braicar SA'Braila;



SC ADMINISTRATIA PIETELOR 9i TARGURILOR SA
Briila

Cod fiscal: RO27338691 Reg.Com.: JOgl457 12010

REGU TAMENT PRIVI N D O RGANI ZAREA $I D ESFA$URAREA
EXAMENULUI iN VEDEREA SELECTARII/DEPARTAJARII

SATARIATILOR ALE CAROR POSTURI AU FOST SUPUSE REORGANIZARII
DIN CADRUL SC ADMINISTRATIA PIETELOR SI TARGURITOR SA BRAITA

Art,1 Prezenta proceduri reglementeazd modul de organizare gi desfi;urare a
examenului in vederea selectirii/departajirii gi determindrii salarialilor ce urmeazl a fi
concediali din cadrul SC Administralia Pielelor ;i TArgurilor SA Brdila - Compartiment Contracte
gi Licitalii, Compartiment intrelinere parc auto, ale ciror posturi au fost supuse reorganizirii, ca

urmare a aplicliii prevederilor HotirArii C.A. nr.39/29-L1,-20L8 pentru aprobarea modificirii
organigramei gi statului de funclii valabile cu 01.03.201"9.

ArtZ (1) in urma reorganizirii societilii conform prevederilor art.L din prezenta
proceduri, au fost desfiinlate posturi de naturi contractualS din Compartiment Contracte gi

Licitalii, Compartiment intrefinere parc auto.

[2)Personalului contractual ale cdror posturi vor fi supuse reorganizirii i se va aplica prevederile
art.65 ;i art.67 din Legea nr.53/2003 Codul Muncii republicat5, cu modificirile gi completirile
ulterioare.
(3) in condiflile prezentului regulament poate participa la examenul in vederea
selectirii/departajirii gi determinirii salarialilor, salarialii din cadrul compartimentelor supuse
reorganizdrii, salariali care au fost sau vor fi notificali gi care ;i-a exprimat opliunea in termenul
prevazut la art. 4 cu respectarea urmltoarelor criterii:
a) sa indeplineasci condigiile de studii necesare ocupirii postului;

b) sa indeplineasci condiliile specifice din figa postului.

in situalia in care numlrul salariafilor - personal contractual, care ;i-au exprimat opliunea
de a particip,a la examen este egal cu nurnlrul de posturi ce urmeazl a fi ocupate, nu se mai
organizeazi examen, persoanele care nu ;i-au exprimat intenfia de a participa urmAnd a fi
concediate conform art.65 gi art.67 din Legea nr.53/2003 Codul Muncii republicati, cu
modificirile si completdrile ulterioare.

Art.3 [1) Examenul de testare profesionali se va organiza, dupi cum urmeazi:
o Compartiment Contracte gi Licitalii:

- verificare cuno;tinfe operare PC

- probi scrisi
o Cornpartiment intrelinere parc auto:

- probi scrisi
- probi practici

(2) Regulamentul irnpreuni cu anexele vor fi postate pe site-ul SC A.P.T. SA gi vor fi afigate gi la
sediul societilii din str. Aleea Trandafirilor nr. l-A, avizierul de la parter, cu cel pulin 5 zile
lucritoare inainte de prima probd.



Art.4 In vederea participirii la examen, candlcani depun o cerere de inscriere la
secretariatul societilii in termen de 3 zile lucratoare inainte de data suslinerii primei probe a
examer#rhri.

d

Art.S (1) In vederea organizirii gi desfdsuririi examenului de testare pAnI cel tArziu la
data publicarii anuntului de examen se constituie comisie/comisii de examen, respectiv
comisie/comisii de solulionare a contestafiilor, prin Decizle a Directorului General al SC A.p.T. SA
Brdila, alcituite din 5 membri pentru comisia de examinare de la Compartiment contracte gi
licitalii ;i 3 rnembrii pentru comisia de examinare de la Compartimentul intrelinere parc auto.
Prin aceeagi deciziei se vor desemna 9i doi membrii supleanli pentru comisia de examinare de la
Compartiment contracte 9i licitagii ;i un membru supleant pentru comisia de examinare de la
Compartimentul intrelinere parc auto.
(2) Fiecare comisie de examen, respectiv comisie de solulionare a contestaliilor are un secretar,
numit prin actul prevazut la alin.[l) dintre salaria]ii din cadrul Copmpartimentului Resurse
Umane.
(3) Comisiile vor fi alcituite din p-ersoane avAnd studii de specialitate gi pregitirea profesionali
necesarl examindrii candidalilor. in cazul inexistenlei sau insuficienlei la nivelul SC A.p.T. SA de
persoane avAnd studii de specialitate gi pregdtirea profesionali necesari examinirii candidalilor,
societatea va solicita desemnarea de astfel de persoane din cadrul autoritSlii tutelare gi/sau din
cadrul altor institulii de profil.

Art.6 Nu poate fi desemnatl membru in comisia de examen, ori in comisia de solufionare a
contestaliilor, persoana care se afld in urmitoarele cazuri de conflict de interese:
aJ are relalii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidafi sau interesele patrimoniale ale

sale ori ale solului sau soliei pot afecta imparlialitatea gi obiectivitatea evaluirii.
bl este so!. sotie, rudi sau afin pAni la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidali ori cu

un alt rnembru al comisiei de examen sau al comisiei de solutionare a contestafiilor.

Art.7 [1) itlu poate fi desemnatd membru in comisia de examen
solulionare a contestaliilor persoana care a fost sanctionatd disciplinar, dacd
nu a fost radiatS, conform legii.
(2) Calitatea de membru in comisia de examen
comisia de solutionare a contestaliilor.

este incompatibild cu calitatea de membru in

Art.B [i.] Situa;iile de incompatibilitate prevazute la art.6, precum gi situaliile de conflict
de interese pr:evazute la arr. 7 se sesizeazdde persoana in cauza, de oricare dintre candidali sau
de orice alti p:i"soatid interesata, cu maxim '2 zile inainte de data primei probe.
(2) Membrii colnisiei de examen sau ai comisiei de solulionare a contestaliilor au obligafia sd
informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat cu privire la orice conflict de
interese care a intervenit sau ar putea interveni. in aceste cazuri, membrii comisiei de examen
sau ai comisiei de solutionare a contestaliilor au obligagia sI se ablini de la participarea ori
luarea vreunei decizii cu privire la examenul in cadrul ciruia a intervenit conflictul de interese.
(3) in cazul :onstatirii existenlei unei situalii de incompatibilitate sau conflict de interese in
cadrul comisiei de examinare, membrul incompatibil ori aflat in conflict, va fi inlocuit cu unul
dintre membrli supleanfi. in situalia in care gi membrii supleanli se afl5 in cazul de mai sus prin
decizia directcrului general se va numi o altl comisie.

Art. 9 f i] Cornisia de examen are urmltoarele atribufii principale:
a) formuleazl propunerile de subiecte 9i stabilegte subiectele pentru probe;

sau in comisia de
sancliunea aplicatd



bl noteaze pentru fiecare candidat rezultatele probelor;
c] transmite secretaruiui comisiei rezultatele examenului pentru a fi comunicate candidafilor.
(2) Comfsih de solulionare a contestatiilor are urmitoarele atribufii principale:

a) solugioneazi contestaliile depuse de candidali cu privire la notarea probelor desfigurate;

bJ transmite secretarului comisiei rezultatele contestaliilor pentru a fi comunicate candidafilor.
(3) Secretarul comisiei de examen gi de solutionare a contestafiilor are urmitoarele atributii
principale:
a) primegte cererile de inscriere la examen ale candidalilor, respectiv contestafiile;

bl convoaci membrii comisiei de examen, respectiv membrii comisiei de solutionare a

contesta.iiilor, la solicitarea pre;edintelui comisiei;

cJ intocmeste procesul-verbal de desfdgurare a examenului;

dl asigurl transmiterea rezultatelor examenului, respectiv a rezultatelor contestaliilor
candidaiiior prin afigarea acestora la sediul societdtii din str. Aleea Trandafirilor nr.LA,
avizierui de la parter;

e) indeplinegte orice sai cini specifice necesare pentru buna desfi$urare a examenului.

Art. X-0 (1) I?robele, cu exceplia probei practice pentru Compartiment intrelinere parc
auto, se sus!-n intr-o incipere supravegheati video ;i audio, numai in prezenla comisiei de
examen, de citre candida.iii inscrigi, ce vor fi informali cu privire la acest fapt gi vor declara in
scris ci au fcsi: informali cu privire la inregistrare.
(2) Prin proba scrisl se testeazi cunostintele teoretice necesare ocupirii postului de naturd
contract,lalS 1;entru care se organizeazl examenul de testare profesionalS.

Art. LI- [1) Subiectele pentru proba scrisi se stabilesc pe baza bibliografiei de examen,

astfel incAr sa reflecte cuno;tinfele candidagilor in concordanld cu nivelul 9i specificul postului
pentru care se organizeazi examenul.
(2) in ziua exarnenului fiecare membru ai comisiei propune o varianti de subiecte conlinAnd 5

intrebiri cu Lin punctaj cumulat de 100 puncte, care se semneazl de acesta gi se sigileazd in plic
cu gtampila societ5lii. Din subiectele astfel stabilite, la ora inceperii examenului unul dintre
candidafi'va (,,rtrage ..ln subiect, acesta fiind subiectul probei.
(3) Membrii ccinisiei de exarnen rispund individual in condi;iile legii pentru asigurarea
confidenfial,iiili subiect,:lor propuse, cornpletAnd gi semnAnd la data emiterii deciziei de

constituire a comisiei o declaralie pe proprie rispundere in acest sens.

(4) Setul de subiecte, extras conform punctului 2, se semneazl de toli membrii comisiei de

examen.

Art. iZ {iL} Durata probei scrise va fi oe 2 ore, ora inceperii probei fiind stabiliG de cdtre
conducerea socie ci,cii.

(2) Dupei inceperea conruilicirii subiectelor este interzis accesul candidalilor care intArzie sau al

oricirei persraile, in afara rnembriior comisiei de examen, precum gi a persoanelor care asigurd
secretariatui cr-nlrisiei de examen, respectiv supr?vegherea desfiguririi probei.

[3) Iegirea ili, sala pe clurata desflgrlrarii examenului atrage eliminarea din examen, cu exceplia
situaliilor dt: -rrgenfl, in care angajalii pot fi insolifi de unul dintre membrii comisiei de examen
sau de secrei;.r'ul cornisiei.
(a) in inciperea in care are loc proba scrisa, pe toati perioada derulSrii acesteia, inclusiv a
formalitililor prealabile, candidalilcr nu le esr-e permisd delinerea sau folosirea vreunei surse de

consultare s;,ir a telefoanelor mobile ori a altor mijloace dlicomunicare la distanld.
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(5) Nerespec,-area dispoziliilor prevazute la alin. (4J atrage eliminarea candidatului din proba de

examen, Conirsia de examen, constatAnd incalcarea acestor dispozilii, elimini candidatul din sali,
inscrie rnehtiunea "anulat" pe lucrare gi consemneaza cele intAmplate in procesul-verbal.

(6) Lucr5riTe se redacteazi, sub sancliunea anuldrii, doar pe seturile de hArtie asigurate de

societate, pui':And gtampila societilii gi semndtura pregedintelui comisiei pe fiecare fil[. Prima
fili, dupl inscrierea numelui 9i a prenumelui in collul din dreapta, se sigileazi astfel incAat datele

inscrise si n',r poatl fi identificate 9i se aplici ;tampila societSfii.
(7) Candidatul are obligalia de a preda comisiei de examen lucrarea scrisi, la finalizarea lucririi
ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnAnd borderoul special intocmit in acest sens,

unde sunt nctate ;i nurnirul de pagini ale lucrdrii.

Ant" i3 Pentru pr:ibe punctajul este de maximum 100 de puncte/probd.

Art. 14 (1) Anterior inceperii corectirii lucririlor la proba scrisi, fiecare lucrare va fi
numerotati.
(2) Notarea probei scrise se face, in aceeagi zi, dupi finalizarea probei.
(3) Lucririle d.e la proba scrisd se corecteazd sigilate.
(4) Punctajele se acorda de citre fiecare membru al comisiei de examen, pentru fiecare lucrare
scrisS, gi se noteazd in borderoul de notare. Acordarea punctajului final pentru proba scrisi se

face pe bazarie,,liei aritrnetice a purlctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de examen.

(5) Lucririie cai'e prezintd insemniri in scopul identificirii candidalilor se anuleazl 9i nu se mai
corecteaz5. i,teniiunea "anulat" se inscrie atAt pe lucrare, cAt gi pe borderoul de notare 9i pe

centralizatorul nominal, consemnAndu-se aceasta in procesul-verbal al examenului.

[6) in situalia in care pentru o lucrare se inregistreazd, diferenle mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de examen, lucrarea se recorecteazl de cltre toli
membrii acesteia. Procedura recorectdrii se reia ori de cAte ori se constatd cd existi diferenle mai
mari de 10 prrncte'intre punctajele acordate de membrii comisiei de examen.

(7) Se interzice desigilarea lucririlor anterior recorectlrii in condiliile prevdzute la alin. [6).

Art. lS (1) Lucr5rile scrise, dupl acordarea punctajelor finale la proba scrisi cu

respectarea preve,lerilor ai:t. 14 alin. [4] ;i (6), se desigileazi. Punctajele oblinute de fiecare

dintre candiria.ci ]a prcbe se afi;eazd la sediui societdlii din str. Aleea Trandafirilor nr.LA, avizierul
de la parter in ziua suslinerii probei.

(2) impotri.;a rezultatelor tuturor probelor se poate face contestalie in maxim 24 ore de la
afigarea rezuitateior, contestalia urmAnd a fi solulionati in maxim de 24 ore de la depunere.

(3) Pentru proba de verificare cunostinle operare PC/practicd, fiecare membru al comisiei va

acorda o not:1, nota finali la aceste probe find media aritmetici a notelor acordate de membrii
comisie.
(4) Reztiltat ,. i';iiatr reprezintd nieCla aritmetici a notelor oblinute pentru fiecare probi. Se

consideri ar-;;:rigi ianrlidalii care au obginut cel mai mare punctaj, in ordine descrescltoare,
raportat la nr,,-.rIrul de postu'ri existent, conform organigramei;i statului de funclii aprobate prin
HotirArea C.,i. n:. 3 9/ 29 -1 1,"201,8.

^Art. 1fi (X) in termen de 24 ore de la rdmAnerea definitivi a rezultatelor unei probe se

organizeazd urmatoarea prob5. Data rimAnerii definitive unei probe este fie data expiririi
termenului Ct: ccntestalie, iie data solufionlrii contestaliei.
(2) Durata pr:'ul,ei tle vei'ificare cunogtinle operare PC/practici este de 30 minute.
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Art.17 (1-) Punctajele finale ale examenului, in ordine descrescitoare, sunt inscrise intr-
un cent[aliz. tor nominal, in care se menlioneazd, pentru fiecare candidat punctajul oblinut.
Centralizator ul nominal se semneazi pe fiecare pagini de fiecare dintre membrii comisiei de

examen. in'')aza centralizatorului vor fi afigate punctajele finale ale examenului, impotriva
acestora sala:iatii putAnd face contestalie in termen de 24 ore de la data afi;irii, Contestaliile se

solulioneazd in termen de 24 ore de la data inregistririi contestaliei.
(2) in situalra ce egalitate a punctajului final, departajarea candidafilor se va face printr-o probi
scrisS, organizatl potrivit prevederilor de la art.11 din prezentul regulament, candidatul care a

oblinut nota ,,ea mai mare este declarat admis .

(3) Comunicarea prrnctajelor finale ale examenului, cu mentiunea "admis" sau "respins", se face

in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data solulionlrii contestaliilor sau expiririi
termenului de contestalie.

Art. i.r:j La finaliza;:ea exanlenului se intocmegte un proces-verbal privind desfigurarea

examenului ei rezultatele oblinute de candidafi, semnat de membrii comisiei de examen ;i de

secretarul acesteia, ia care se anexeazd rezultatele probelor, rezultatele finale ale examenului,

precum 9i, clLl p I caz, r ez,alta tele co nte staliilo r dep us e.

Art. 19 Angajalii care au. fcst declarali admigi igi vor continua activitatea in cadrul

compartirnenlulhri potrivit noii organigrame.

Art. ?,1 Angajalii care au fost declarali respingi li se vor aplica prevederile art.65 din Legea

nr.53/2003 ,-odul Muncii republicati, cu modificirile gi completirile ulterioare.

Art.2."t T'ermenele reglementate de prezentul regulament nu se calculeazd pe zile libere.

Art.ZZ Cunstituie aitexe la prezei-ltul gi fac parte integranti din acesta:
- aliexa rir'.1: rnodei anun! organizare examen
- anexa rrr.2: bibliografie Compartiment Contracte 9i licitalii
- ariexa nr.3: bibliografie Compartiment intrelinere parc auto

DIRECTOR GENERAL,

Vizot pentru leg alitate,
Consilier Juridic,

'\ i , LIYL/
]'.tLLP' /
ir LP Iit/

lt
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ANEXA NR, 1

sc Acminrstratia Pielelor Fi ra.gt,li}-tl Briila organizeazr examen de testareprofestonala centru salariaiii din cadrul compartimentului contracte gi licitatii in data de
!snd!lii de participare: salariat in cadrul compartim"",riri."r,.*;; ;ffiilIn vederea participdrii la examen, salarialii uo. d.pune cerere de inscriere la examen.in vecierea selectariiTdepartajdrii gi deteiminirii salarialilor ce urmeazi a fi concediati dincadrul SC Acininistralia Pielelor 9i rarguiitor SA Briila - compartiment c;;r;;;t"i',".",;;1, 

"".susline urmiroarele probe:
o verificare cunogtinle operare pC
o probi scrisl

Erentt:ns.Lsegsusj.i ne dup d u rmito ru
depunere cerere de inscriere la sediul SC Administralia pielelor giTArg.rrilor sA Brdila din Aleea Trandafirilor nr.14, secretariat.

-_ proba calculator la sediul societitii ora

-- proba scrisi la sediul societelii;., _ $*; cuprinde subiecte de specialitate.salariatii sunt rugali si prezinte la intrarea in sali, buletinul lrarir"ade identitate. Lipsaacestuia atrage neparticiparea Ia probele de concurs.
Dupi afigarea rezultatelor oblinute Ia probi ca-lculator gi proba scrisi, salaria;iinemullumili pot depune contestafie in termen ai z+ ore de la data afiierii rezultatului probeirespective
Reiagii suplimentare se pot obgine ia compartimentul Resurse umane, din cadrul societitii.

ANUNT
SC A{iministrafia Pie}elor gi TArgurilor SA Brdila organizeazi examen de testareprofesionali rentru salarialii din cadrul compartimentului intrepiiere fr.. rrto in data de
$udi&ii d-epartr-cipare:-salariat in cadrul compartimeniului int.uti,iJ.J;;il
In verierea participdrii la examen, salariafii vor depun. ."..." a" inr..iu.e la examen.In vecerea selectirii/departajlrii gi deteiminirii salarialilor ce urmeazi a fi concediati dincadrul SC Administrafia Fielelor gi rargurilor sA Brrila - compirtiment *,;;;;;;;.'rH;:"".susfine urmii:,)arele probe:

o probil . crisi
o probd practicd

Eeltl{ilUl*-sf=-Ia_s_Us_t
depunere cerere de inscriere la sediul sc Administralia piefelor giTArg.:r'rloi sA Briiia din Aleea Trandafirilor nr.14, secretariat.

----- proba scrisi la sediul societilii ora _-_- 9i va cuprinde subiecte de specialitate
-_ nroba practicl la sediul societitii ora

6
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Salarialii sunt rugali sr prezinte la intrarea in sali, buleunul/cartea de identitate. Lipsaacestuila,tra ge 
^n 

eparticiparea la probele de concurs.
uupa afigarea rezultatelor obginute la probi calculator gi proba scrisd, salariafii

trS::H#ifl 
pot depune contestafie in termen ai z+ ore de la data afiiarii rezultatului probei

Relalii stlplimentare se pot obfine Ia compartimentul Resurse umane, din cadrul societitii.

DIRECTOR GENEML,
Jr.Drdgul Melula

OficiulJuridic,
Vizat p entru leg alitate

\

\y
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BIBTIOGMFIE ANEXA NR'Z
4' r examen de testare profesionale il c;;fartimentul contracte gi licitagii.{

Regulamente aplicabile la nivelul SC Administrafia piefelor 
9i rirgurilor sA Brdila:1' Regulamentut at organizare ;afr*ii;r.'rifi.,nisiratiei'pi.lur?.9i rargur,or S.A. Brr,a,adoptat potrivit anexei s la n.c.l'tvt . nr.319 /2010 ., modificSrile gi completirile ulterioare.2' Regulamentul intern al Administrafiei bi.g"to. gi rargurilor s.A. Briila, adoptat prinHot,rArea C.A. nr.6/2010, modifi.rt pii, ffotararea nr.37 /201,1..3' codul de conduiti etici 9i profesiorrle , p..ronrtului Administrapiei piefelor gi r6rgurilor S.A.Brdila' adoptat prin Hotirarea c.A' nr.zeizot6, cu modificirile 9i completirile ulterioare.4' Regulamentul gi caietul de sarcini privind procedura de organizr.. fi desfigurare a licitaliilorcu strigare a bunurilor ce aparfin domeniutui puutic sau p"rivat 

"iti,q.r. Municipiul Briila cefac obiectul contractului de delegare a gestiunii cStre sc A.p.T. SA Brdila sau aflate indomeniul privat al acesteia, aprobate ionform HotSrarii A.G.A. nr. B/1,0.04.2017, cu_ modificirile si completdrile ulterioare;5' contractele de inchiriere cadru incheiate la nivelul societifii, aprobate conform HotdrariiA.G.A. nr. B/L0.04.201T , cu modificirile gi .o-pi",a.ile urterioare;6' caiet sarcini privind organizarea gi desr5gr.r.., procedurii de negociere directd pentruinchirierea de suprafele de teren/spafii comercirt.- p. o pu.iora, de maxim g0 de zile gicontractul de inchiriere, anexa, apioLate potrivit hotSraiii A.G.A. nr. 12/1.g.03.2018, cu_ modificd;lie ;i completirile ulterioare;
7 ' caiet sarcini privind organizarea gi desfS$urarea procedurii de negociere directi pentruinchirierea de suprafege de teren gi spalii comerciale pentru care au fost organizate un numarde 2(dourl proceduri de licitatie gi contractul de inchiriere anexa, aprobate potrivit HotirariiA. G.A. nr. 1.L / L9.03.2018,., *tdifi.irile gi compretirire urterioare;8' caietului rie sarcini acloptat potrivit uoiararii A.G.A. nr. Lg/L1,.05.201g, cu modificirile sicompletrrile ulterioare, pentru negociere directd in vederea inchirierii de suprafege de teren,conform art 4'2 9i art 4'3 din Regulamentul SC A.P.i. SA Brrila adoptat potrivit Hotirarii A.G.A.nr' B/10'0 4"2aL7 

' cu rnodificirile gi completrrile ulterioare, gi contiactul de inchiriere, anexa.Acte normat_ive:
1" Legea coirtabilitdliinr'82/1991, republicatS, cu modificirile gi completirile ulterioare.2' H'C'L'M' nr'71'3./20--12-201.8 privind *rp.our.", freprilor gi tarifelor percepute de sc^ Administ.afia pie^feror si rarguiilor SA giaita incepA'na cu anur 201.9
1 Legea nr"? 73/2006 privlnd flnantele publice locali 

'

4' ordonania de Urgen!5 nr.L09 /2011 privind guvernanla corporativd a intreprinderilor publice5' ordonanta rr' .71/2002 privind 
- 

organiZa.* ii funciionarea servicilor pubrice deadministrare a domeniurui pubric gi privat de interes rocar6' Hotrrare: cuu:llyf i niossT zoo+ pentru ,p-br.", reglementirilor de aplicare aordonanl':i nr' 71/2002 privind organizarea serviciului de adriinistrare a domeniului publicsi privat.
NOTA: in vetlerea pregdtirii pentru examen candidalii vor consulta bibliografiaactualizatd la zi in raport cu dati p"!!ygf!i 

"i""{"t"i privind organizarea examenurui.
GENEML,
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ANEXA NR,S
i.'

_, BIBHOGRAFIE

examen de testare profesionali la Compartimentul intrelinere parc auto

Regulamente aplicabile la nivelul SC Administrafia Piefelor gi TArgurilor SA Briila:
1' Regulamentul de organizare gi funclionare al Administraliei Pielelor gi TArgurilor S.A. Braila,

adoptat potrivit anexei 3 Ia H.C.L.M.nr.3L9/2010 cu modificdrile gi completirile ulterioare.
2. Regulamentul intern al Administraliei Piefelor gi TArgurilor S.A. BrIila, adoptat prin

HotdrArea C.A. nr.6/2010, modificat prin Hot5rArea nr.3T /201,L.
3. Codul de i:onduiti eticl ;i profesionalS a personalului Administraliei Pielelor gi TArgurilor S.A.

Briila, adoptat prin HotirArea C.A. nr.2B/2016, cu modificirile gi completirile ulterioa.e.

Acte normative:
L. o.u.G. nr.195/2002 privind circulalia pe drumurile oublice, republicat.
2. Regulamentul de aplicare a O.U.G. nr.l95/2002 privind circulalia pe drumurile publice,

actuarizat

NOTA: i;u vederea ,pregdtirii pentru exomen candidafii vor consulta bibliografta
actualizatd lu zi in raport cu data publicdrii anun{ului privind organizarea examenului.
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