£ SOCIETATEA COMERCIALA
- ADMINISTRATIA PIETELOR S| TARGURILOR SA
BRAILA
CUI 27338691 - J09/457/2010
Tel/Fax:0239/615498

ADUNAREA GENERALA ORDINARA A
ACTIONARILOR S.C. APT S4 BRAILA

PRIVIND : aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea
examenului in vederea selectdrii/departajarii salariatilor ale caror posturi au fost
supuse reorganizdrii in cadrul Sc Administratia Pietelor Si Targurilor Sa Briila;

Adunarea Generala Ordinara a Asociatilor SC Administratia Pietelor si
Targurilor SA Braila intrunita in sedinta din data de 05.02.2019 ;

Avand in vedere Hotararea Consiliului de Administratie nr. 39/ 29.11.2018
privind modificarea organigramei SC APT SA Braila incepand cu data de
01.03.2019 prin reorganizarea structurii organizatorice constand si in desfiintarea
unor posturi si pentru punerea in aplicare acesteia;

In temeiul art. 17 lit A din Actul Constitutiv al SC APT SA Braila adoptat
prin HCLM nr. 280/2010 cu modificarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba, conform Anexei nr 1, parte integranta din prezenta
hotarare, Regulamentul privind organizarea si desfisurarea examenului in vederea
selectdrii/departajarii salariatilor ale cdror posturi au fost supuse reorganizarii in
cadrul Sc Administratia Pietelor Si Targurilor Sa Briila, conform Hotararii CA nr.
39/29.11.2018.

Art. 2. Prezenta va fi adusa la indeplinire de catre directorul general al SC
APT SA Braila prin compartimentele de specialitate si va fi comunicata
persoanelor in drept de catre secretarul Adunarii Generale a Actionarilor SC APT
SA Braila

Adunarea Generala a
Actionarilor SC Apt SA Braila

( /
Doamna Badiu Loredana — reprezentant CLM Braila //{Z/
Domnul Sandulescu Cornel- reprezentant SC Braicar SA/B(aila;
Domnul Paun Dan — reprezentant CLM Braila™ > "




SC ADMINISTRATIA PIETELOR si TARGURILOR SA
Braila
Cod fiscal: RO27338691 Reg.Com.: J09/457/2010

REGULAMENT PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
EXAMENULUI IN VEDEREA SELECTARII/DEPARTAJARII
SALARIATILOR ALE CAROR POSTURI AU FOST SUPUSE REORGANIZARII
DIN CADRUL SC ADMINISTRATIA PIETELOR SI TARGURILOR SA BRAILA

Art.1 Prezenta procedurda reglementeazd modul de organizare si desfasurare a
examenului in vederea selectarii/departajarii si determinarii salariatilor ce urmeaza a fi
concediati din cadrul SC Administratia Pietelor si Targurilor SA Brdila - Compartiment Contracte
si Licitatii, Compartiment intretinere parc auto, ale caror posturi au fost supuse reorganizarii, ca
urmare a aplicarii prevederilor Hotdrarii C.A. nr.39/29-11-2018 pentru aprobarea modificarii
organigramei si statului de functii valabile cu 01.03.2019.

Art2 (1) In urma reorganizirii societitii conform prevederilor art.1 din prezenta
procedurd, au fost desfiintate posturi de natura contractuald din Compartiment Contracte si
Licitatii, Compartiment intretinere parc auto.

(2)Personalului contractual ale caror posturi vor fi supuse reorganizadrii i se va aplica prevederile
art.65 si art.67 din Legea nr.53/2003 Codul Muncii republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) In conditiille prezentului regulament poate participa la examenul fin vederea
selectdrii/departajarii si determinarii salariatilor, salariatii din cadrul compartimentelor supuse
reorganizarii, salariati care au fost sau vor fi notificati si care si-a exprimat optiunea in termenul
prevazut la art. 4 cu respectarea urmatoarelor criterii:

a) saindeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului,

b) saindeplineasca conditiile specifice din fisa postului.

In situatia in care numirul salariatilor — personal contractual, care si-au exprimat optiunea
de a participa la examen este egal cu numarul de posturi ce urmeaza a fi ocupate, nu se mai
organizeazd examen, persoanele care nu si-au exprimat intentia de a participa urmand a fi
concediate conform art.65 si art.67 din Legea nr.53/2003 Codul Muncii republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.3 (1) Examenul de testare profesionald se va organiza, dupa cum urmeaza:
e Compartiment Contracte si Licitatii:
- verificare cunostinte operare PC
proba scrisa
e Compartiment Intretinere parc auto:
- probd scrisa
- proba practica
(2) Regulamentul impreuna cu anexele vor fi postate pe site-ul SC A.P.T. SA si vor fi afisate si la
sediul societatii din str. Aleea Trandafirilor nr. 1A, avizierul de la parter, cu cel putin 5 zile
lucritoare Inainte de prima proba.




Art4 In vederea participirii la examen, candidatili depun o cerere de inscriere la
secretariatul societdtii in termen de 3 zile lucratoare inainte de data sustinerii primei probe a
examerratui.

Art. 5 (1) In vederea organizarii si desfasurarii examenului de testare pani cel tarziu la
data publicarii anuntului de examen se constituie comisie/comisii de examen, respectiv
comisie/comisii de solutionare a contestatiilor, prin Decizie a Directorului General al SC A.P.T. SA
Braila, alcdtuite din 5 membri pentru comisia de examinare de la Compartiment contracte si
licitatii si 3 membrii pentru comisia de examinare de la Compartimentul intretinere parc auto.
Prin aceeasi deciziei se vor desemna si doi membrii supleanti pentru comisia de examinare de la
Compartiment contracte si licitatii si un membru supleant pentru comisia de examinare de la
Compartimentul Intretinere parc auto.

(2) Fiecare comisie de examen, respectiv comisie de solutionare a contestatiilor are un secretar,
numit prin actul prevazut la alin.(1) dintre salariatii din cadrul Copmpartimentului Resurse
Umane.

(3) Comisiile vor fi alcituite din persoane avand studii de specialitate si pregétirea profesionald
necesara examinarii candidatilor. In cazul inexistentei sau insuficientei la nivelul SC A.P.T. SA de
persoane avand studii de specialitate si pregatirea profesionald necesari examinirii candidatilor,
societatea va solicita desemnarea de astfel de persoane din cadrul autorititii tutelare si/sau din
cadrul altor institutii de profil.

Art.6 Nu poate fi desemnata membru in comisia de examen, ori in comisia de solutionare a
contestatiilor, persoana care se afld in urmatoarele cazuri de conflict de interese:
a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale
sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluirii.
b) este sot, sotie, ruda sau afin pani la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu
un alt membru al comisiei de examen sau al comisiei de solutionare a contestatiilor.

Art.7 {1j Nu poate fi desemnatd membru in comisia de examen sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionat disciplinar, daci sanctiunea aplicata
nu a fost radiatd, conform legii.

(2) Calitatea de membru in comisia de examen este incompatibild cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

Art.8 (1) Situatiile de incornpatibilitate prevazute la art.6, precum si situatiile de conflict
de interese prevazute la art. 7 se sesizeaza de persoana in cauza, de oricare dintre candidati sau
de orice alta persoand interesata, cu maxim 2 zile inainte de data primei probe.

(2) Membrii comisiei de examen sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia s3
informeze, In scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat cu privire la orice conflict de
interese care a intervenit sau ar putea interveni. In aceste cazuri, membrii comisiei de examen
sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia si se abtinid de la participarea ori
luarea vreunei decizii cu privire la examenul in cadrul ciruia a intervenit conflictul de interese.
(3) In cazul constatirii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese in
cadrul comisiei de examinare, membrul incompatibil ori aflat in conflict, va fi inlocuit cu unul
dintre membrii supleanti. In situatia in care si membrii supleanti se afld In cazul de mai sus prin
decizia directcrului general se va numi o altad comisie.

Art. 9 (1} Comisia de examen are urmdtoarele atributii principale:
a) formuleaffé propunerile de subiecte si stabileste subiectele pentru probe;




b) noteaza pentru fiecare candidat rezultatele probelor;
c) transmite secretarului comisiei rezultatele examenului pentru a fi comunicate candidatilor.

(2) Comfsia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea probelor desfasurate;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

(3) Secretarul comisiei de examen si de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii

principale:

a) primeste cererile de inscriere la examen ale candidatilor, respectiv contestatiile;

b) convoaci membrii comisiei de examen, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

c) fintocmeste procesul-verbal de desfasurare a examenului;

d) asigurd transmiterea rezultatelor examenului, respectiv a rezultatelor contestatiilor
candidatilor prin afisarea acestora la sediul societatii din str. Aleea Trandafirilor nr.1A,
avizierul de la parter;

e) Indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a examenului.

Art. 10 (1) Probele, cu exceptia probei practice pentru Compartiment intretinere parc
auto, se sustn intr-o incipere supravegheatd video si audio, numai in prezenta comisiei de
examen, de citre candidatii inscrisi, ce vor fi informati cu privire la acest fapt si vor declara in
scris ca au fost informati cu privire la inregistrare.

(2) Prin proba scrisd se testeazd cunostintele teoretice necesare ocupadrii postului de natura
contractualZ pentru care se organizeazad examenul de testare profesionala.

Art. 11 (1) Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei de examen,
astfel incat sa reflecte cunostintele candidatilor in concordantd cu nivelul si specificul postului
pentru care se organizeazad examenul.

(2) In ziua examenului fiecare membru al comisiei propune o variantd de subiecte continind 5
Intrebari cu un punctaj cumulat de 100 puncte, care se semneaza de acesta si se sigileaza in plic
cu stampila societdtii. Din subiectele astfel stabilite, la ora Inceperii examenului unul dintre
candidati va cxtrage un susiect, acesta fiind subiectul probei.

(3) Membrii comisiel de examen rdspund individual In conditiile legii pentru asigurarea
confidential.t2tii subiectelor propuse, completdand si semnand la data emiterii deciziei de
constituire a comisiei o declaratie pe proprie raspundere in acest sens.

(4) Setul de subiecte, extras conform punctului 2, se semneaza de toti membrii comisiei de
examen.

Art. 12 (1) Durata probei scrise va fi de 2 ore, ora inceperii probei fiind stabilita de catre
conducerea societatil.
(2) Dupai inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al
oricarei persoane, in afara membrilor comisiei de examen, precum si a persoanelor care asigura
secretariatui comisiei de examen, respectiv supravegherea desfasurarii probei.
(3) lesirea din sala pe durata desfasurarii examenului atrage eliminarea din examen, cu exceptia
situatiilor d¢ urgent3, in care angajatii pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de examen
sau de secretarul comisiei.
(4) In incdperea in care are loc proba scrisa, pe toatd perioada deruldrii acesteia, inclusiv a
formalititilor prealabile, candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de
consultare sz a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de,comunicare la distanta.




(5) Nerespeciarea dispozitiilor prevazute la alin. (4) atrage eliminarea candidatului din proba de
examen. Comisia de examen, constatiand incalcarea acestor dispozitii, eliminad candidatul din sala,
inscrie mentiunea "anulat” pe lucrare si consemneaza cele intamplate in procesul-verbal.

(6) Lucrarile se redacteazi, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de
societate, purtand stampila societitii si semnatura presedintelui comisiei pe fiecare fila. Prima
fila, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta, se sigileaza astfel incaat datele
Inscrise sa nu poata fi identificate si se aplica stampila societatii.

(7) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de examen lucrarea scrisd, la finalizarea lucrarii
ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special intocmit in acest sens,
unde sunt nictate si nurndrul de pagini ale lucrarii.

Art. 13 Pentru probe punctajul este de maximum 100 de puncte/proba.

Art. 14 (1) Anterior inceperii corectdrii lucrdrilor la proba scrisd, fiecare lucrare va fi
numerotata. ,
(2) Notarea probei scrise se face, in aceeasi zi, dupa finalizarea probei.
(3) Lucririle de la proba scrisa se corecteaza sigilate.
(4) Punctzjele se acorda de cdtre fiecare membru al comisiei de examen, pentru fiecare lucrare
scrisd, si se noteaz3 in borderoul de notare. Acordarea punctajului final pentru proba scrisa se
face pe baza raediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de examen.
(5) Lucrdrile care prezintd insemndri in scopul identificdrii candidatilor se anuleaza si nu se mai
corecteazd. Menfiunea “anulat” se Inscrie atit pe lucrare, cat si pe borderoul de notare si pe
centralizatorul nominal, consemnandu-se aceasta in procesul-verbal al examenului.
(6) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de examen, lucrarea se recorecteazd de catre toti
membrii acesteia. Procedura recorectarii se reia ori de cite ori se constata ca exista diferente mai
mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de examen.
(7) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectdrii in conditiile prevdzute la alin. (6).

Art. 15 (1) Lucrdrile scrise, dupd acordarea punctajelor finale la proba scrisa cu
respectarea prevederilor art. 14 alin. (4) si (6), se desigileazd. Punctajele obtinute de fiecare
dintre candidaii ia probe se afiseazi la sediul societatii din str. Aleea Trandafirilor nr.14, avizierul
de la parter in ziua sustinerii probei.

(2) Impotriva rezuitatelor tuturor probelor se poate face contestatie in maxim 24 ore de la
afisarea rezultatelor, contestatia urmand a fi solutionata fn maxim de 24 ore de la depunere.

(3) Pentru proba de verificare cunostinte operare PC/practicd, fiecare membru al comisiei va
acorda o not#, nota finald la aceste probe find media aritmeticd a notelor acordate de membrii
comisie.

(4) Rezultat i final reprezintd media aritmeticd a notelor obtinute pentru fiecare proba. Se
consideri admisi candidatii care au obtinut cel mai mare punctaj, in ordine descrescatoare,
raportat 2 numarul de pesturi existent, conform organigramei si statului de functii aprobate prin
Hotirarea C.A. nr.39/29-11-2018.

Art. 16 (1) In termen de 24 ore de la rdménerea definitivd a rezultatelor unei probe se
organizeazi urmatoarea proba. Data ramanerii definitive unei probe este fie data expirarii
termenului de contestatie, fie data solutionarii contestatiei.

(2) Durata probei de verificare cunostinte operare PC/practicd este de 30 minute.




Art. 17 (1) Punctajele finale ale examenului, in ordine descrescdtoare, sunt Inscrise intr-
un centgaliz. tor nominal, in care se mentioneazi pentru fiecare candidat punctajul obtinut.
Centralizatorul nominal se semneazd pe fiecare pagind de fiecare dintre membrii comisiei de
examen. In baza centralizatorului vor fi afisate punctajele finale ale examenului, Impotriva
acestora salariatii putand face contestatie In termen de 24 ore de la data afisarii. Contestatiile se
solutioneaza in termen de 24 ore de la data inregistrarii contestatiei.

(2) In situatiz de egalitate a punctajului final, departajarea candidatilor se va face printr-o proba
scrisd, organizata potrivit prevederilor de la art.11 din prezentul regulament, candidatul care a
obtinut nota cea mai mare este declarat admis .

(3) Comunicarea punctajelor finale ale examenului, cu mentiunea "admis” sau "respins”, se face
in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data solutiondrii contestatiilor sau expirarii
termenului de contestatie.

Art. 18 La finalizarea examenului se intocmeste un proces-verbal privind desfasurarea
examenului si rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de examen si de
secretarul acesteia, la care se anexeazi rezultatele probelor, rezultatele finale ale examenului,
precum si, dupa caz, rezultatele contestatiilor depuse.

Art. 19 Angajatii care au fost declarati admisi isi vor continua activitatea in cadrul
compartimentului potrivit noii organigrame.

Art. 20 Angajatii care au fost declarati respinsi li se vor aplica prevederile art.65 din Legea
nr.53/2003 Codul Muncii republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare .

Art. 21 Termenele reglementate de prezentul regulament nu se calculeaza pe zile libere.

Art.22 Constituie anexe la prezentul si fac parte integranta din acesta:
- anexa nr.1: model anunt organizare examen
- anexa nr.2: bibliografie Compartiment Contracte si licitatii
- amnexa nr.3: bibliografie Compartiment Intretinere parc auto
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ANEXA NR. 1

ANUNT

SC Administratia Pietelor si Targurilor SA Briila organizeazd examen de testare
profesionala pentru salariatii din cadrul Compartimentului contracte si licitatii in data de

Conditii de participare: salariat in cadrul Compartimentului contracte si licitatii

In vederea participarii la examen, salariatii vor depune cerere de Inscriere la examen.

In vederea selectarii/departajarii si determinirii salariatilor ce urmeazi a fi concediati din
cadrul SC Administratia Pietelor si Targurilor SA Briila - Compartiment Contracte si Licitatii, vor
sustine urmdtoarele probe:

e verificare cunostinte operare PC
® proba scrisa
Examenul se va sustine dupa urmatorul program:

- —-—ee— depunere cerere de inscriere la sediul SC Administratia Pietelor si
Targurilor SA Briila din Aleea Trandatirilor nr.1A, secretariat.
- ... proba calculator la sediul societdtii ora
- .. proba scrisi la sediul societdtiiora____siva cuprinde subiecte de specialitate.
Salariatii sunt rugati si prezinte la intrarea in sald, buletinul/cartea de identitate. Lipsa
acestuia atrage neparticiparea la probele de concurs,
Dupd afisarea rezultatelor obtinute la probd calculator sl proba scrisd, salariatii
nemultumiti pot depune contestatie in termen de 24 ore de la data afisdrii rezultatului probei
respective.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane, din cadrul societitii.

ANUNT

SC Administratia Pietelor si Targurilor SA Briila organizeaza examen de testare
profesionald nentru salariatii din cadrul Com partimentului intretinere parc auto in data de -

Conditii de participare: salariat in cadrul Compartimentului intretinere parc auto

In vederea participdrii la examen, salariatii vor depune cerere de inscriere la examen.

In vecerea selectarii/departajarii si determinrii salariatilor ce urmeazi a fi concediati din
cadrul SC Administratia Pietelor si Targurilor SA Briila - Compartiment Intretinere parc auto, vor
sustine urmdtoarele probe:

e proba scris3
e proba practic3

E&npgmg_l_s;_ua_.msﬁtine dupa urmatorul program:

" ——— .. depunere cerere de finscriere la sediul SC Administratia Pietelor si

Targurilor SA Briila din Aleea Trandafirilor nr.1A, secretariat.

= e . _._._ probascrisala sediul societdtii ora ____si va cuprinde subiecte de specialitate

- ... broba practici la sediul societatii ora




Salariatii sunt rugati si prezinte la intrarea in sal
acestuia atrage neparticiparea la probele de concurs.
Dupa afisarea rezultatelor obtinute la probi cal

nemultumiti pot depune contestatie In termen de 24 ore d
respective.

Relatii

4, buletinul/cartea de identitate, Lipsa

culator si proba scrisi, salariatii
e la data afisdrii rezultatului probei

suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane, din cadrul societatii.
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ANEXA NR.2
BIBLIOGRAFIE
=’ examen de testare profesionala la Compartimentul contracte si licitatii

Regulamente aplicabile la nivelul SC Administratia Pietelor si Targurilor SA Briila:

1. Regulamentul de organizare si functionare al Administratiei Pietelor si Targurilor S.A. Briila,
adoptat potrivit anexei 3 la H.C.L.M. nr.319/2010 cu modificirile si completarile ulterioare.

2. Regulamentul intern al Administratiei Pietelor si Targurilor S.A. Briila, adoptat prin
Hotararea C.A. nr.6/2010, modificat prin Hotardrea nr.37,/2011.

3. Codul de conduiti eticj si profesional3 a personalului Administratiei Pietelor si Targurilor S.A.
Braila, adoptat prin Hotirarea C.A. nr.28/2016, cu modificirile si completdrile ulterioare.

4. Regulamentul si Caietul de sarcini privind procedura de organizare si desfisurare a licitatiilor
Cu strigare a bunurilor ce apartin domeniului public sau privat al U.A.T. Municipiul Briila ce
fac obiectul contractului de delegare a gestiunii citre SC AP.T, SA Brdila sau aflate tn
domeniul privat al acesteia, aprobate conform Hotirarii A.GA. nr. 8/10.04.2017, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

5. Contractele de inchiriere cadry incheiate la nivelul societdtii, aprobate conform Hotirarii
A.G.A. nr. 8/10.04.2017, cu modificirile si completdrile ulterioare;

6. Caiet sarcini privind organizarea si desfisurarea procedurii de negociere directi pentru
inchirierea de suprafete de teren/spatii comerciale be o perioada de maxim 90 de zile si
contractul de inchiriere, anexa, aprobate potrivit hotirarii AGA. nr. 12/ 19.03.2018, cu
modifica.ile si completirile ulterioare;

7. Caiet sarcini privind organizarea si desfisurarea procedurii de negociere directs pentru
Inchirierea de suprafete de teren si spatil comerciale pentru care au fost organizate un numar
de 2(doud) proceduri de licitatie si contractul de inchiriere anexa, aprobate potrivit HotirArii
A.G.A.nr. 11/19.03.2018, cu modificarile si completirile ulterioare;

8. Caietului de sarcini adoptat potrivit Hotirarii A.G.A. nr. 18/11.05.2018, cu modificirile si
completdrile ulterioare, pentru negociere directd in vederea inchirierii de suprafete de teren,
conform art 4.2 si art 4.3 din Regulamentul SC A.P.T. SA Briila adoptat potrivit Hotirarii A.G.A.
nr. 8/10.04.2017, cu modificirile si completdrile ulterioare, si contractul de inchiriere, anexa.

Acte normative:

1. Legea contabilititii nr.82 /1991, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare.

2. HCLM. nr.713/20-12-2018 privind aprobarea preturilor si tarifelor percepute de SC
Administratia Pietelor si Targurilor SA Briila Incepand cu anul 2019

3. Legeanr.273/2006 privind finantele publice locale

4. Ordonanta de Urgentd nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

5. Ordonanta nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public si privat de interes local

6. Hotdrdrea Guvernului nr.955/2004 pentru aprobarea reglementirilor de aplicare a
Ordonantei nr. 71/2002 privind organizarea serviciului de administrare a domeniului public
si privat.

NOTA: in vederea pregdtirii pentru examen candidatii vor consulta bibliografia
actualizaid la zi in raport cu data publicdrii anuntului privind organizarea examenului,
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ANEXA NR.3

BIBLIOGRAFIE

examen de testare profesionala la Compartimentul intretinere parc auto

Regulamente aplicabile la nivelul SC Administratia Pietelor si Targurilor SA Braila:

1. Regulamentul de organizare si functionare al Administratiei Pietelor si Targurilor S.A. Briila,
adoptat potrivit anexei 3 la H.C.L.M. nr.319/2010 cu modificirile si completarile ulterioare.

2. Regulamentul intern al Administratiei Pietelor si Targurilor S.A. Briila, adoptat prin
Hotardrea C.A. nr.6/2010, modificat prin Hotdrarea nr.37/2011.

3. Codul de conduitd eticd si profesionald a personalului Administratiei Pietelor si Targurilor S.A.
Braila, adoptat prin Hotdrarea C.A. nr.28/2016, cu modificirile si completadrile ulterioare.

Acte normative: '
1. 0.U.G.nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicat.
2. Regulamentul de aplicare a 0.U.G. nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice,
actuaiizat

NOTA: i vederea pregadtirii pentru examen candidatii vor consulta bibliografia
actualizatd la zi in raport cu data publicdrii anuntului privind organizarea examenului.
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